GUMUSOGLU TEKSTIL SANAYIi VE TICARET ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULU
Madde 1

Gaziantep Ticaret Sicil Miidiirligi Ticaret sicilinin 23526 numarasinda 3917198417675750
Mersis numarasi ile kayith (Gtumiisoglu Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi) nin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 180 ila 193. Maddelerine gore tiir degistirmesi suretiyle; asagida, adlari,
soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
anonim sirketlerin ani gekilde kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gére bir anonim sirket teskil
edilmistir,

Sira No :1

Kurucunun Adi ve Soyadi: Ibrahim Giimiisoglu
Yerlesim Yeri: ***** Sahinbey/Gaziantep

Uyrugu: T.C.

T.C. Kimlik No; #* %%

Sira No :2

Kurucunun Adi ve Soyadi: Mehmet Hayri Giimiisoglu
Yerlesim Yeri: ***** Sahinbey/ Gaziantep

Uyrugu: T.C.

T.C. KimlileNe; *#*#%s

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Sirketin unvan1 Giimiisoglu Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketidir. Bu esas s6zlesmede
“Sirket” olarak anilacaktir,

AMAC VE KONU
Madde 3

Sirket, 6zellikle tekstil alaninda her tiirli ticari faaliyette bulunmak amaciyla kurulmus olup
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ve
Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirket’in baglica amaglar1 ve konusu sunlardir:

1.Sirket asagida belirtilen istigallerin yurt iginde ve yurt disinda pazarlamasini, ihracatini,
ithalatini, imalatini, miimessiligini, acentaliini, komisyonculugunu ve distribiitérliigiinii ve
organizatorliigiinii yapar.

a. Her tiirlti tekstil tirtinleri, mensucati elverisli pamuk yiin ipek ve sentetik her tiirlii iplikler,
keten, kenevir, iplik ve elyafi jiit akrilik iplik, jiit iplik ve jiit {irtinleri ham jiit ¢uval jiit bet jit
hurdasi guval {iretmek, bunlarin imalat ihracat ithalat alim satim ve pazarlamasin yapmak.
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b. Her tiirlii pamuk yiin, sentetik kumas ve iplik ile bunlardan mamul, emtia, tekstil ve
konfeksiyon i¢ ve dig giyim esyasi ve mensucat sanayi mamulleri bunlara ait ham yar1 mamul
yardimer madde ve aksesuarlarinin imalati, ihracati, ithalati, alim satimi fasonculugu ve
ticaretini yapmak.

c¢. Pamuk yiin ve ipek suni ve sentetik ipliklerden veya bunlarin karisimu ipliklerden hali, kilim,
battaniye, kadife, havlu, pamuklu, ylinlii, ipekli ve benzeri mallar1 dokumak, 6rmek, fason
olarak dokuma ve 6rme kumas tiretmek, mamul halde alim satimi yapmak.

d. Pamuklu ytinlii ipek, keten, sentetik suni ve bunlarin karigimindan her tiirlii dokuma ve 6rme
kumays tiretmek, mamul halde alim sarimini1 yapmak.

e. Akrilik, iplik, hali, kilim, battaniye, havlu, konfeksiyon, kumas gibi tekstil tirtinlerinin
imalatin1 ve ithalat, ihracat alim1 satimin1 yapmak.

f. Her tiirli hal ipi, hali yardimer maddesi liretmek, bu tirtinlerin imalatini, ihracat, ithalat, alim,
satim ve pazarlamasini yapmak.

g. Nakis, konfeksiyon, biliimum ev tekstil tirlinlerinin, trikotaj, dokuma, giyim, tiil perde, dantel,
brode iirtinlerinin {iretimini yapmak, bu tiretimler i¢in gerekli sanayi tesisleri ile boya apre fiksaj
kasarlama gibi yan tesisler kurmak, isletmek.

h. Pamuk ftirtinlerini degerlendirmek igin g¢ir¢ir prese ve savan fabrikalar: ile kurulmus ve
kurulacak sirketlere istirak etmek.

1. Pamuk ipligi dokuma, biikiim, katlama, trikotaj konfeksiyon ve her tiirlii tekstil triinleri ile
ilgili fabrikalar kurmak bu igletmelerin kurulmasinda gerekli olan her tiirlii alet edevat ve yedek
malzemelerini imali i¢in yedek par¢a imalinde bulunmak ve isletmeler kurmak, kurulmus ve
kurulacak fabrika ve tesislere istirak etmek.

i. Yukaridaki is ve istigallerde gerekli olan hammadde ve boya gibi kimyevi maddelerin
imalatini, ihracatin1 ve ithalatini, alim satim ve pazarlamasini yapmak.

j. Tekstil {irtinleri ve tekstil istigali kapsamina giren her tiirlii iplik ve besleri tekstil {irtinlerinin
imalati ve boyamasi i¢in gerekli ham madde imali, alimi, satimy, ithalat, ihracat ve pazarlamasim
yapmak,

k. Konusu ile ilgili ambalaj ve paketleme i¢in gesitli evsaf ve kalitede ve degisik maksatlarla
kullanilan kagit, karton ve bunlardan mamul esya kagit sanayinde kullanilan ham ve ara
mamulleri katiklar, makine, cihaz ve aksami her tiirlii ambalaj maddeleri ve bunlarin imalinde
kullanilan ilk ve ara maddeleri makine ve aksami imalat alimi, satimi, ihracati ve ithalatin
yapmak.

2. Yukarida bahsedilen amaglarin ve faaliyet konusunun gerceklestirilmesi adina Sirket, sermaye
piyasasi mevzuati ve sair ilgili mevzuat gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve
yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati kapsaminda gerekli 6zel
durum agiklamalarin1 yapmak kaydiyla, asagida belirtilen faaliyetleri de gergeklestirebilir:

a. Sirket faaliyetleriyle ilgili her tiirli makine, motor, cihaz, arag, gereg, yedek parca ve
aksaminin ihracatini, ithalatini ve pazarlamasini yapabilecegi gibi bu maksatlarla her tiirlii tesis,
fabrika, depo ve igletmeleri yurt i¢inde ve diginda kurabilir.

b. Sirket bu maksatlarla her tiirlii menkul, gayrimenkul ve haklar, her tiirlii tagit araglar1 ve
bunlarin yedek parga ve teghizatini satabilir, satin alabilir, kiralayabilir devralabilir veya
devredebilir.
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c. Sirket adina yerli ve yabanci kaynaklardan cari mevzuat dahilinde her sekilde tasarruflarda
bulunur, bunlardan dogan bor¢ taahhiit ve ytikiimliiliikleri i¢in sirketin menkul, gayrimenkul
varliklar1 ve haklan tizerinde rehin, ipotek tesis edebilir.

d. Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili isler igin i¢ ve dis piyasada uzun orta kisa vadeli emtia
akreditif yatirim igletme kredileri ve benzeri her tiirlii kredileri temin edebilir. T.C hudutlar
dahilinde ve yurt digindaki bankalardan ve gesitli finans kuruluslarindan her tiirlii krediler temin
edebilir.

e. Yatinnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiilii kazang aktarimina iligkin diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Sirketlere yatirimlar
yapabilir, pay alimi yapabilir, kurulmus ve kurulacak sirketlerin sermaye ve yonetimlerine
katilarak; bunlarin yatirim, finansman, organizasyon ve diger ortak hizmet alanlarinda aktif bir
sekilde faaliyette bulunabilir ve sirketlerin bu konulardaki faaliyetlerini tanzim edebilir, bunlara
yatirimlar yapabilir, yeni sermaye sirketleri olugturabilir, bunlarla veya {iglincii kisilerle yeni
ortakliklar kurabilir ve bu konuda gerekli tegebbiislerde bulunabilir.

f. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortlilii kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, kurdugu veya istirake
uygun gordiigii yerli veya yabanci sirketlere ayni veya nakdi sermaye yatirimi yapabilir.

g. Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iligkin diizenlemeleri sakli kalmak
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla Sirketin faaliyet alanina
iliskin olarak yerli ve yabanci organizasyonlarla, kuruluslarla ve bankalarla uzun, orta veya kisa
vadeli kredi anlagmalar1 imzalayabilir, kredi alabilir veya sirketin menfaatine oldugu varsayilan
durumlarda ortakliklar meydana getirebilir, girket adina taginmaz mal ipotegi, taginir mal rehini
veya ticari igletme rehinleri alabilir veya verebilir, bunlari fek ile tadil edebilir, sirket borglarina
iliskin taginmaz mal ipotegi, miilkiyet rehini, ticari igletme rehinleri verebilir ve bunlari fek ile
tadil edebilir, komisyonculuk yapmadan ¢ek, senet veya diger kiymetli evraklar: yazabilir, kabul
edebilir ve/veya ciro edebilir.

Esas Sozlesme’nin birinci ve ikinci maddesinde dngoriilen Sirket amag ve faaliyetleri ile ilgili
her tiirlii tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir.

Sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek ve gerekli 6zel
durum agiklamalarim1 yapmak kaydiyla kendi paylarini iktisap edebilir ve/veya rehin kabul
edebilir.

Isbu maddede belirtilen tiim faaliyetler, basta Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri olmak tizere ilgili mevzuatin izin verdigi dl¢lide gergeklesir.

Yukarida belirtilen konular disinda Sirket asil amag ve konusunu gergeklestirebilmek i¢in, Esas
Sozlesme degisikligi i¢in SPK’nin uygun gériisiivle Ticaret Bakanlifi’nin izninin alinmasi
kosuluyla, Yonetim Kurulu’nun teklifi izerine keyfiyet Genel Kurulun onayina sunulduktan ve
bu yolda karar alindiktan sonra, ileride faydal1 ve ltizumlu gériilecek ve kanunen yasaklanmamais
diger her tiirlii islere girisebilir, her tiirlii is ve islemi yapabilir ve ekonomik amag ve faaliyette
bulunabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iligkin hiiklimleri saklidur.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
Kurumsal Y6netim Ilkelerinin uygulanmas: bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve ti¢lincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine




iliskin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine ve ilgili diger
diizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN MERKEZI

Madde 4

Sirketin merkéii Gaziantep ili Sehitkamil Ilgesi’dir.

Adresi 5. Organize Sanayi Bolgesi 83567 Nolu Cad. No:8 Sehitkamil/Gaziantep’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanlhigi ile Sermaye Piyasast Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde, Ticaret Bakanligi ve ilgili resmi
kuruluglardan izin almak ve bilgi vermek kayd: ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler,
temsilcilikler, distribiitorliikler, irtibat ofisleri, yazigma ofisleri ve biirolar agabilir.

SURE
Madde 5

Sirketin stiresi, kurulusundan itibaren siursizdir.

SERMAYE VE PAYLAR
Madde 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [28.08.2025] tarih ve [47/1573] sayil1 izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 1.875.000.000 TL (bir milyar sekiz yliz yetmis bes milyon Tiirk
Lirasi) olup her biri 1 (bir) Tiirk Liras itibari degerde 1.875.000.000 (bir milyar sekiz yiiz yetmis
bes milyon) adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2025-2029 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2029
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan bes (5) y1l1 gegmemek
{izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamas1 durumunda
Yo6netim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 375.000.000 TL (ii¢ yiiz yetmis bes milyon Tirk Lirasi)
degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 375.000.000 (li¢ yiiz yetmis bes
milyon) adet paya ayrilmistir. Bu ¢ikarilmis sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde
odenmistir. Bu paylarin 75.000.000 (yetmis bes milyon) adedi nama yazili A Grubu ve
300.000.000 (ii¢ yiiz milyon) adedi hamiline yazili B Grubu’dur.

A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir.
B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas
Sozlesme’nin ilgili yerlerinde de ayrica belirtilmistir. Bes (5) iiyeden olusan YdOnetim
Kurulu’nun iki (2) {iyesi A Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecekleri adaylar




arasindan segilir ve Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu paylar, sahiplerine bes
(5) oy hakki; B Grubu paylar, sahiplerine bir (1) oy hakki verir.

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gergeklestirilir.
B grubu hamiline yazili paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestge devrolunabilir.

A grubu nama yazili paylarin devri ise; Yénetim Kurulu’nun onayina tabidir. Asagidaki hususlar
TTK’nin 492 ve devamindaki maddeler kapsaminda 6nemli sebep kabul edilir:

1. Sirket’in, isbu madde hiikmiiniin kabul edildigi genel kurul toplantisindaki ortaklik yapisi
dikkate alinarak, ortaklarin Sirket’in faaliyet konusuna iliskin kisisel bilgileri, kisisel
mahiyetleri ve birbirleri ile olan akrabalik iligkileri gibi hususlar Sirket’in konusunu
gergeklestirmesi agisindan énemli sebep arz ettiginden, bu kisilerin digindaki {iglincii kisilerin
pay veya intifa hakki iktisap etmek istemesi,

2. Sirket’le ayni faaliyet konularinda istigal eden ve rekabet i¢inde olan baska sirket veya isletme
(“Rakip”) ile, Rakip’lerin sahibi, isleteni, pay sahibi veya sifati ne olursa olsun ydneticisi veya
calisan1 konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve {istsoyunun veya anilanlarin
dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklari girketlerin pay iktisap etmek
istemesi;

3. Sirket’in, ekonomik bagimsizlifinin ve ticari menfaatlerinin korunmasi ve TTK’da 6ngoriilen
sekilde Sirket’in pay sahipleri bilesiminin korunmasi, Sirket ydnetiminin devaminin saglanmasi
amaglar1 dogrultusunda; Sirket’in sermayesinin toplamda %5’ini bulan ya da bu orani asan
miktarda payin dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir kisi veya birlikte hareket eden kisiler
tarafindan iktisap edilmek istenmesi.

A grubu paylarin devir ve temlikinde, devretmeyen A grubu pay sahiplerinin paylar1 oraninda
Onalim hakki mevcuttur. Paylarini1 satmak isteyen A grubu pay sahipleri, satmak istedikleri pay
miktarini ve satig bedelini yazili olarak diger A grubu pay sahiplerine bildirmek zorundadir.

Bir kisim A grubu pay sahibi teklifi reddederse veya kismen almay: kabul ederse, teklifi kabul
eden diger A grubu pay sahibi ya da sahipleri 6nalim hakkini kullanmayan A grubu pay
sahiplerine diigen paylarin tamamini satin almak hakkina sahiptir. Onalim hakkim kullanmayan
pay sahiplerinin olmas1 halinde bu durum paylarini devreden pay sahibi tarafindan diger énalim
hakki sahiplerine bildirilir. Onalim hakkini kullanmayan ya da hakkindan az payi alacagini
bildirerek kismen kullanan pay sahibi ya da pay sahipleri haricinde birden fazla pay sahibi kalan
paylari satin almak isterse, kalan paylari satin almak isteyen pay sahipleri anilan kalan paylar
kendi mevcut paylari oraninda satin alma hakkina sahiptir. Birden fazla A grubu pay sahibinin
istekli olmamasi halinde istekli olan A grubu pay sahibi kalan paylarin tiimiinii satin alma
hakkina sahiptir. Paylarin1 devretmek isteyen A grubu pay sahibinin yazili bildiriminden itibaren
otuz (30) giin igerisinde sessiz kalan veya satin almak istemedigini agik¢a bildiren pay sahibi
Onalim teklifini reddetmis sayilir.

Onalim hakki kullanim siirecinin tamamlanmasindan sonra arta kalan A grubu payin bulunmasi
halinde, paylarin1 satmak isteyen pay sahibi, teklifin yapildig: sirada taraflarca éngoriilemeyen
ve dngoriilmesi de beklenmeyen olagantistii durumlar hari¢ olmak {izere {igiincii kisilere diger
pay sahiplerine teklif edilen fiyattan diisiik olmayan bir fiyatla paylarimi satabilir. Onalim
hakkina aykir1 devir yapilmasi halinde, pay sahipleri ¢evresinin bilesimi yoniinden &nemli
sebebin gergeklesmesi nedeniyle Sirket Yonetim Kurulu A grubu paylarin devrine onay istemini
reddedebilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
dontstiiriilmesi igin (bu paylarin B grubu paya doniisiimii i¢in), TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili diizenlemelerine de uymak suretiyle, Esas Sozlesme degisikligi yapilmasi,
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Esas Sozlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ye
gerekli bagvurunun yapilmasi gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarimi geri almasi durumunda sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Yonetim kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigii zamanlarda, kayitli sermaye
tavanina kadar. yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay ¢ikartmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilmaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikkiimleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama
yazili paylarin ¢ikarilmig sermaye igindeki oranlari muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artirnmlarinda A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu paylar
ihrag edilir. Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU
Madde 7

a) Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Siiresi

Sirket’in Yonetim Kurulu, Genel Kurulu tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine gore segilecek bes (5) tiyeden olugmaktadur.

A Grubu paylar ydnetim kurulu iiyelerinin segiminde imtiyaz sahibidir. Bes (5) tiyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun iki (2) tiyesi, A Grubu pay sahiplerinin gogunlugunun gosterecekleri
adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel kurulun segimine sunacagi
adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar bir toplant1 veya alacaklar1 yazili
bir karar ile, A Grubu paylarin oy ¢okluguyla belirlenir. Bu sekilde 6nerilen ydnetim kurulu tiye
adaylarinin hakl1 bir sebep bulunmadig: takdirde genel kurul tarafindan se¢ilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu’nda gérev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi, nitelikleri ve gorev stireleri SPK’nin
kurumsal yonetime iligskin diizenlemeleri basta olmak lizere sermaye piyasasi mevzuatina gore
tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu
iiyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki tiyelerden olacaktur.

Yonetim Kurulu {iyeliginin siiresi en ¢ok ti¢ (3) yildir. Stiresi biten {iyenin yeniden se¢ilmesi
miimkiindiir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Y6netim Kurulu, bosalan iiyelik i¢in,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gorev
yapmak iizere, bir iiyeyi gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilerek se¢ilmis Yonetim Kurulu tiyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday
gostermesi suretiyle secgilen Yonetim Kurulu {iyelerinden goéreve devam edenlerin




¢ogunlugunun &nerdigi birden fazla aday igerisinden Yonetim Kurulu’nun onay: ile atanir.
Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan tiye selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir.

Yonetim Kurulu iiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden
alinabilirler.

Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu’na iiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu
tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi sirkete bagvurarak tescil ve ilan
ettirmek kosuluyla her an degistirebilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligim kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde
yer alan diizenlemelere uyulur.

b) Yonetim Kurulu Komiteleri

TTK ve sermaye piyasast mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi, denetimden
sorumlu komite ve kurumsal yonetim komitesi dahil olmak iizere, Yonetim Kurulu’nun
kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gérev ve ¢alisma esaslart TTK, SPKn, SPK’nin
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli
gorecegi konularda komiteler ve alt komiteler olugturur.

¢) Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar:

Yonetim Kurulu tiyelerine iliskin ticretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu
tyelerine licret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu tyelerinin iicretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

d) Yonetim Kurulu Toplantilart

Yonetim Kurulu Sirket'in igleri liizum gosterdikge toplanir. Toplantilar Sirket’in merkezinde
veya Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde uygun gériilen baska bir yerde yapilir.
Uyeler, Yénetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde
1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti1 Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus,
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sozlesmesi’nin bu
hiikmii uyarinca kurulmus, olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim1 Tebli§ hiikiimlerinde belirtilen ger¢evede
kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmas isteminde bulunmadipi takdirde, Yonetim Kurulu kararlari,
kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig 6nerisine, en az liye
tam sayisinin gogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 6nerinin tiim
Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.
Onaylarin aymi kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
tlimiintin Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren
bir karara doniistliriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.




Yonetim Kurulu’nun toplant: sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

SIRKETIN TEMSILI
Madde 8

Sirketin y6netimi ve digariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, TTK,
sermaye piyasast mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas S6zlesme uyarinca genel kurulun
yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan
her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Y 6netim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak tigiincii
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmas sarttir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamig sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin smirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ti¢lincii kisilere karg: hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine §zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’'nun
371’inci maddesi hitkmii saklidir

Sirketin yonetim kurulu; Tiirk Ticaret Kanunun 367°nci maddesi hitkmii geregince hazirlanacak
olan.i¢ yonerge ile temsile yetkili olmayan yonetim kurulu tiyelerini veya girkete hizmet akdi ile
bagl olanlar: sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar: olarak atayabilir. Tiirk
Ticaret Kanunun 367°nci maddesi hikkmii geregince hazirlanacak olan i¢ yonergenin tescil ve
ilan1 zorunludur, Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli
olabilmesi i¢in, bunlarin sirket unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasini tagimasi gerekir.

Yonetim Kurulu'nun TTK madde 374’te diizenlenen gorev ve yetkileri ile madde 375’te
diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

TTK’nin 392°nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu tiyesi Sirket’in tiim i ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu tiyelerinin TTK
madde 392’den dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.

GENEL KURUL
Madde 9

Sirket’in Genel Kurulu, TTK, sermaye piyasas1 mevzuati ve Esas Sozlesme hiikiimlerine gore
toplanur.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir,

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin dlizenlemelere uyulur.
Bu davet ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {iizere, toplant: tarihinden en az ti¢ hafta 6nce
yapilir. TTK’da ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiiklimlerinde &ngoriilen bilgi ve
belgeler, ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak {izere, toplant: tarihinden en az {i¢ hafta 6nce ilan
edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina gagri
konusunda SPKn’nun 29/1 hiikmii saklidir.
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b) Toplant1 Vakti: Sirket’in genel kurulu her yil olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanir.
Olagan genel kurul, hesap déneminin bitiminden itibaren {i¢ (3) ay i¢inde ve en az yilda bir defa
toplanir. Olaganiistii genel kurul toplantis: sirket islerinin ve iglemlerinin gerektirdigi, TTK’nin
ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
yapulir,

¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu paylar,
sahiplerine bes (5) oy hakki; B Grubu paylar, sahiplerine bir (1) oy hakki verir. Genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini herhangi bir kurulus nezdinde bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Genel Kurul toplantilarina pay sahipleri kendileri katilabilecegi gibi, kendilerini diger pay
sahipleri veya disaridan tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket’te pay
sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylari
da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiiklimleri uygulanir. Sermaye piyasasi
mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve onemli nitelikteki iglemlerin miizakeresine iligkin
diizenlemelerine uyulur.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Nisaplar: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel
kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.

Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ile SPK’nin kurumsal yénetim ilkeleri ile sair diizenlemelerine tabidir.

e) Toplant1 Yeri: Sirket’in Genel Kurul toplantilar1 Sirket merkezinde veya toplantiya iligkin
¢agrida belirtilmek kaydiyla Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde yapilabilir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirket’in genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’ nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gériis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkén taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sézlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi saglanir.

g) Toplantiya Iligskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Yénetim Kurulu, genel kurul ¢aligmalarina
iliskin esas ve usullerin belirlenmesine yonelik i¢ yonerge hazirlar. I¢ yonerge genel kurul
tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasasi
mevzuati hitkiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir.

h) Bakanlik Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik
Temsilcisi bulunmasi ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi ve ilgili mevzuat
hitkkiimleri uygulanir. Genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi temsilcisinin hazir
bulunmas: sarttir, Bakanlik Temsilcisinin toplant: tutanaklarini ilgililer ile birlikte imzalamasi
zorunludur. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasim tagimayan toplanti tutanaklar gegerli degildir.




BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR
Madde 10

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikiimliilikklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi &ngoriilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlart TTK’min ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

Yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen SPK’nin diizenlemelerine gore yapilacak &zel durum
aciklamalari ile SPK tarafindan éngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak
belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI
Madde 11

Sirketin hesap yili, Ocak aymnin 1. gliniinden baslar ve Aralik ayinin 31. giinii sona erer. Fakat
birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin aralik
ayinin otuz birinci gilinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 12

Sirket’in karin tespiti ve dagitimi hususunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uyulur.

Sirket’in genel gider ve masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirket’ce 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra kalan
miktar, asagidaki sekilde dagitilacaktir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar, %5 nispetinde kanuni yedek akgeye ayirilir.
Birinci Kéar payzi:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinmn ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi ger¢evesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yénetim Kurulu tiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar pay::
d) Net dénem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, genel kurul kararina gére kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak, dagitilabilecegi

gibi, dagitilmayarak, TTK’nin 521’inci maddesi uyarinca herhangi bir yedek akge olarak
ayrilabilir.
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Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilmis olan kisimdan,
sermayenin %35’1 oraninda kar payi diigiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir. Yedek akgelerin
ayrilmasi hususunda igbu esas s6zlesme maddeleri, Tiirk Ticaret Kanununun 519 ila 523.
maddeleri hiikiimleri ve SPKn hiikiimleri uygulanur.

TTK’ya goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay: ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢aliganlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kér pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.,

Kér payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacag: Yonetim Kurulu’nun
teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir.

Aksine kanunen izin verilmedikge, isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinmaz.

Genel kurul, SPKn, SPK diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde pay
sahiplerine kar payr avansi dagitilmasma karar verebilir Kar payr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kéar payi avansi
dagitilabilmesi i¢in genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak iizere, yénetim
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 13

Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi ve denetgi hakkinda TTK, sermaye
piyasasit mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari
TTK’nin ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Kamuyu Aydinlatma Platformu aracilifiyla kamuya duyurulur ve Sirket’in internet sitesinde ilan
edilir. Sirket’in finansal tablolar1 ile ydnetim kurulunun faaliyet raporunun denetiminde
TTK’nin 397. ila 406. maddesi hiikiimleri ile sermaye piyasas1 mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

SERMAYE PIYASASI ARACI iIHRACI
Madde 14

Sirket, TTK’nin ve sermaye piyasast mevzuat: ve SPK’nin diizenlemeleri hiikiimlerine uygun
olarak, yurt i¢inde ve/veya yurt disinda satilmak {izere, sermaye piyasasi araci olarak
¢ikartilmasina izin verilen her tiirlii tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil,
finansman bonosu, ve niteligi itibariyle bor¢lanma araci oldugu SPK tarafindan kabul edilecek
diger sermaye piyasasi araglari ile katilma intifa senedi ve sair her tiirlii sermaye piyasasi araci
ihraci yapabilir, kira sertifikas: ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer
alabilir.
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Sirket’in ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma
araglan niteligindeki diger sermaye piyasasi araglar1 ihra¢ etmesi hususunda yonetim kurulu
siiresiz olarak yetkilidir. Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat gergevesinde 6ngdoriilen
limit ve hiikiimlere uyulur.

KURUMSAL . YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 15

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup, Esas
Sozlesme’ye aykir: sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirket’in her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerde SPK’nin kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

BAGISLAR
MADDE 16

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang, aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin tist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir ve bu sinir1
asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK
yapilacak bagis miktarina tist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiiktimlerine aykirilik tegkil edemez,
gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir ve y1l iginde yapilan bagislara dair bilgiler Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

AZLIK HAKLARI
MADDE 17

Sermayenin yirmide birini olugturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531,
559 ve TTK nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger
ilgili mevzuatta diizenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.

SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFiYESI
MADDE 18

Sirket’in sona ermesi, infisahi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacag: hakkinda
kararlar ve islemler hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuat: ve diger ilgili mevzuat hiiktimleri
uygulanir.
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ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI
MADDE 19

Esas Sozlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler i¢cin dnceden SPK’nin uygun goriisii ile gerekli
olmasi halinde Ticaret Bakanligi’nin izni gerekir. Esas Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun
gorlis, ve izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas
Sozlesme’de belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde karar verilir. TTK Madde 479/3-a uyarinca Genel
Kurulda Esas Sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak ve Madde 479/3-¢ uyarinca ibra ile
sorumluluk davasi agilmasi kararlarinda oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin uygun gérmedigi
veya Ticaret Bakanlifi’nin onaylamadigi Esas Sozlesme degisiklik tasarilart Genel Kurul
glindemine alinamaz ve goriisiilemez. Esas S6zlesme’deki degigiklikler, usuliine uygun olarak
tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Esas Sozlesme degisiklikleri
lictincii kisilere karsi tescilden 6nce hiikiim ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazl pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel
Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Esas Sozlesmedeki degisikliklerin, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve sermaye
piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikleri ¢er¢evesinde ilam sarttir.

KANUNI HUKUMLER
MADDE 20

Isbu Esas Sézlesme’de yazili olmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GUMUSOGLU TEKSTIL SANAYIi VE TICARET ANONIM SiRKETI
adina
ibrahim GUMUSOGLU
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