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Madde 1

Gaziantep Ticaİet sicil Müdülüğü Ticaret sicilinin 23526 numarasında 39l'1198417675750
Mersis numarasr ile kayıtlı (Giımüşoğlu Tekstil Sanayi ve Ticarct Limited Şirketi) nin Tük
Titaret Karrunu'nun 180 ila 193. Maddelerine göre tü değiştirmesi suetiyle; aşağlda, adları,
soyadlarl, yerleşim yerleli ve uyruklan yazılı kurucular aİa§ında Ttlrk Ticalet Kanunu'nun
anonim şirketlerin ani şekilde krırulmalan hakİlndaki hiikiimlerine görc bir aİıonim şirket teşkil
edilmiştir.

sıIa No :l

Kurucunun Adr ve Soyadı: İbrahim Gümüşoğlu

Yerleşim Yeri: ***** Şahinbey/Gaziantep

U}tuğu:T.C.

TC. Kimlik No. *,ı****

Sna No :2

Kuİucunun Ad1 ve soyadı: Mehmet Hayri Giimüşoğlu

Yerleşim Yeri: ***** Şahinbey/ Gaziantep

Uyruğu: T.C.

T.C. Kimlik No; *****

Şirketin unvanl Gümüşoğlu Tekstil Sanayi ve Ticaıet Anonim Şirketidiı Bu esas sözleşmede
"Şilket" olarak an acaktü.

Şirket, özellikle tekstil alanmda heİ türlü ticari faaliyette bulunmak amacıyla kurulmuş olup
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ("TTK"), 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ("SPKı") ve
Seımaye Piyasası Kurulu ("SPK") düzenlemeleri ve serınaye piyasası mevzuatına uymak
sul9tiyle faaliyet gö§teİmektediı

Şirket'in başlıca amaçlan ve konusu şunlardır:

l.Şirket aşağtda beliıtilen iştigallerin yult içinde ve yurt dışmda pazarlamasınl, ihracatmı,
ithalatını, imalatınl, miimessiliğini, acentahğın1, komisyonculuğunu ve dist bütöIlüğünü ve
organizatörlüğünü yapaı

a, Her tüIlü tekstil ürünleri, mensucatı elverişli pamuk yün ipek ve sentetik hel tiirlü iplikler,
keten, keneviİ, iplik ve elyafi jüt akilik iplik, jüt iplik ve jüt üİünleri ham jüt çuval jüt bet jüt
huldası çuval üretmek, bunlarrn imalat ilıracat ithalat altm satım ve pazarlamasını yapmak.
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b. Her tfulü pamuk yiın, sentetik kumaş ve iplik ile bunlardan mamul, emtia, tekstil ve
konfeksiyon iç ve dış giyim eşyasr ve mensucat sanayi mamulleri bunlara ait ham yan mamul
yardımcl madde ve aksesuarlaıının imalah, ihlacatl, ithalatt, allm satlml fasonculı.ığu ve
ticaletini yapmak.

c, Pamuk yün ve ipek suni ve sentetik ipliklerden veya bunlarrn karışımı ipliklerden halı, kiliın,
battaniye, kadife, havlu, pamuklu, yiınlü, ipekli ve benzeri malları dokumak, öImek, fason
o]arak dokuma ve öıme kumaş üretmek, mamul halde alrm satımı yapmak.

d. Pamuklu yünlü ipek, keten, sentetik suni ve burılarrn karışlmından her türlü dokuma ve örme
kumaş üretmek, mamul halde alım saıımını yapmak,

e, Akıilik, iplik, halı, kilim, battaniye, havlu, konfeksiyon, kumaş gibi tekstil ürünlelinin
imalatını ve ithalat, ihacat allml satlmml yapmak.

l Hel ttirlü hah ipi, halı yardımcl maddesi iiretmek, bu ürünleİin imalatinl, ikacat, ithalat, alım,
satım ve pazallamasm1 yapmak.

g. Nakış, konfeksiyon, bilümum ev tekstil itiınlerinin, t kotaj, dokuma, giyim, tül perde, dantel,
brode üünlelinin iiretimini yapmak, bu üretimler için gerekli sanayi tesisleri ile boya apre fiksaj
kasarlama gibi yan tesisler kuımak, işletmek.

h. Pamuk ilıünlerini değerlendirmek için çırçır prese ve şavan fabrikaları ile kurulmuş ve
kurulacak şirketlere iştirak etmek.

ı. Pamuk ipliği dokuma, bükiim, katlama, trikotaj konfeksiyon ve her türlü tekstil üİünled ile
ilgili fabrikalar kurmak bu işletmelerin kurulmasında gerekli olan heı tüılü alet edevat ve yedek
malzemelerini imali için yedek parça imalinde bulunmak ve işletrneler kuımak, kuıulmuş ve
kurulacak fabrika ve te§islere iştilak etmek.

i. Yukandaki iş ve iştigallerde gerekli olan haınmadde ve boya gibi kimyevi maddelerin
imalatünl, ihİacatml ve ithalatınl, allm satlm ve pazarlamasmı yapmak.

j. Tekstil ürünleri ve tekstil iştigali kap§amlna gilen hel tttlü iplik ve besleli tekstil ürünlelinin
imalatl ve boyama$ için gerekli ham madde imah, allmı, satlml, ithalat, ihncat vepazarlamasınü
yapmak,

k. Konusu ile ilgili ambalaj ve paketleme için çeşitli evsaf ve kalitede ve değişik maksatlalla
kullanılan kağıt, kaIton ve bun]aldan mamul eşya kağlt sanayinde kullanllan ham ve ara
mamulleri katıklar, makine, cihaz ve aksaml her tihlü ambalaj maddeleri ve bunlarrn imalinde
kullanllan ilk ve ara maddeleri makine ve aksaml imalat allmt, sahmı, ihİacah ve ithalatını
yapmak.

2. Yukarıda bahsedilen amaçlann ve faaliyet konusunun gerçekleştirilmesi adlna Şirket, seımaye
piyasasl mevzua ve sair ilgili mevzuat çerçevesinde beliılenen esaslara uygun olmak ve
yatıİlmcı]a n aydınlatllmasmt teminen sermaye piyasasl mevzuatl kapsamında gerekli özel
durum açrklamalarınr yapmak kaydıyla, aşağıda belirtilen faaliyetleri de gerçekleştirebilir:

a. Şirket faaliyetleliyle ilgili her tfulü makine, motol, cihaz, araç, gereç, yedek paİça ve
aksamlnın ih(acahnı, ithalatlnı ve pazaIlamasını yapabileceği gibi bu mak§atlalla hel türlü tesis,
fabrika, depo ve işletmeleri yurt içinde vt dlşında kurabiliı

b. Şirket bu maksatlalla her türlü menkul, gayrimenkul ve haklar, her ttirlü taşlt araçla ve
btu,ıların yedek parça ve teçhizatını satabilir, sattn alabilir, kiralayabilir devralabilir veya
devredebiliı
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c. Şirket adma yerli ve yabancı kaynaklaldan cari mevzuat dahilinde her şekilde tasaııuflarda
bulunur, bunlardan doğan borç taahhüt ve yilkiimliılükleri için şiİketin menkul, gayrimenkul
varl*ları ve haklarr üzerinde rehin, ipotek tesis edebiliı

d. Şilket maksat ve mevzuu ile ilgili işleı için iç ve dış piyasada uzun orta kl§a vadeli emtia
akeditif yatlnm işletme kedileri ve benzeri heİ tıirlü kJedileİi temin edebiliı T.c hudutla
dahilinde ve yurt üşındaki bankalardan ve çeşitli finans kuruluşlarlndan her türlü kİediler temin
edebiliı

e. Yatı m hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla, selmaye piyasası mevzuatlnln
örtülü kazanç aktarrmrna ilişkin düzenlemeleri saklı kalmak kaydıyla, Şirketlerc yahrımlar
yapabilix pay allmı yapabilil, kurulmuş ve kurulacak şirketlerin sermaye ve yönetimleline
kahlaıak; bunlann yat[tm, finansman, olganizasyon ve diğel oItak hizmet alanlarında aktifbir
şekilde faaliyette bulunabilir ve şirketlerin bu konulardaki faaliyetlerini tanzim edebilil, bunlala
yatüımlar yapabilir, yeni sermaye şilketleli oluşturabilir, bunlaIla veya üçüncü kişilerle yeni
ortaklıklar kurabilir ve bu konuda gerekli teşebbiislerde bulunabiliı

f. Yahnm hizmetleİi ve faaliyetleli ıriteliğinde olmamak kaydıyla, selmaye piyasast mevzuatmn
ö1ttılü kazanç aktarımrna ilişkin dl.izenlemeleri saklı kalmak kaydıyla, kurduğu veya iştirake
uygun gördüğü yerli veya yabano şiİketleİe ayni veya nakdi sermaye yatırımı yapabiliı

g. Seımaye piyasası mevzuatmm öftülü kazanç aktarımına ilişkin düzenlemeleri saklı kalmak
ve Sermaye Piyasasr Kurulu'nun belirlediği esaslara uymak kaydıyla Şirketin faaliyet alanma
ilişkin olarak yerli ve yabancr organizasyonlarla, kuruluşlarla ve banJ<alarla uzun, orta veya kısa
vadeli hedi anlaşmalan imzalayabilir, kıedi alabilir veya şirketin menfaatine olduğu varsayılan
durumlarda ortakhklar meydana getirebilir, şirket adına taşlrunaz mal ipoteği, taşmır ma] rehini
veya ticali işletıne ıehinleri alabilir veya verebilir, bunları fek ile tadil edebilir, şirket borçlarına
ilişkin taşınmaz mal ipoteği, mülkiyet rehini, ticari işletme rehinleri verebilir ve bunlan fek ile
tadil edebilir, komisyonculuk yapmadan çek, senet veya diğer kıymetli evrakları yazabilir, kabul
edebilir velveya ciro edebiliı

Esas Sözleşme'nin birinci ve ikinci maddesinde öngörülen Şirket amaç ve faaliyetleri ile ilgili
her türlü ta§aİruf ve faaliyetlerde bulunabiliı

Seımaye piyasasl mevzuafu ve ilgili diğel mevzuata uygun olarak hareket etmek ve gerekli özel
durum açıklamalannı yapmak kaydlyla kendi paylaıını iktisap edebilir ve/veya rehin kabul
edebilir.

işbu maddede belirtilen tüm faaliyetlel, başta Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasr Kanunu
hükümleli olmak üzere ilgili mevzuatın izin verdiği ölçüde gerçekleşiı

Yukanda beliıtilen konular dışında Şirket as amaç ve konusunu gerçekleştirebilmek için, Esas
sözleşme değişikliği için sPK'nm uygun görüşüvle Ticalet Bakanlığl'nın izninin alıünast
koşuluyla, Yönetim Kurulu'nun teldifi iızeİine keyfiyet Genel Kurulun onayrna sunulduktan ve
bu yolda karar almd*tan sonra, ileride faydah ve lüzumlu gödlecek ve kanunen yasaklanmamış
diğer her türlü işlere girişebilir, her türlü iş ve işlemi yapabilİr ve ekonomik amaç ve faaliyette
bulunabiliı

Bu madde kapsamında Şilket taıaflndan gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler bakımından,
serınaye piyasası mevzuatmın örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklıdt,

Bu madde kapsamında Şirket tarafından gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetleİ bakımmdan,
Kurumsal Yönetim ilkelerinin uygulanmasl bakrmmdan önemli nitelikte sayllan işlemlelde ve

iIket'in ilişkili taıaf i inde ve işileı lehine teminat. rehin ve ipotek veri]mesine
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ilişkin işlemlerde SPK'nrn kurumsal yönetime ilişkin düenlemelerine ve ilgili diğer
düzenlemelerine uyuluı.

SİRKETİN MERKEZİ
Madde 4

Şirketin merkezi Gaziantep ili Şehitkamil İlçesfdir

Adresi 5. olganize Sanayi Bölgesi 83567 Nolu Cad. No:8 Şehitkamil/Gaziantep'diı
Adres değişikliğinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilil ve ay ca Ticaret Bakanhğ ile Sermaye Piyasasr Kuulu'na bildiriliı Tescil ve ilan
edilmiş adıese yapllan tebligat şilkete yapllmış sayılır

Şirket ilgili mevzuat uyarrnca gerekli olmasr halinde, Ticaıet Bakanlığı ve ilgili resmi
kuruluşlardan izin almak ve bilgi vermek kaydı ile yurt içinde ve yurt dlştnda şubeler,
temsilcilikler, distribütörlükl€r, iftibat ofisleri, yazrşma ofisleri ve büolar açabiliı

sÜRE
Madde 5

Şi*etin süresi, kuuluşundan itibaren sınırsızdrı

SERMAYE VE PAYLAR
Madde 6

Şirket, 6362 sayıh Sermaye Piyasası Kanunu hükümleıine göIe kayıtlı sermaye sistemini kabul
etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun [28.08.2025] tarih ve |47/l573l sayılü izni ile kay ı
sermaye sistemine geçmiştir.

Şirket'in kayıtlt sermaye tavafu 1.875.000.000 TL (bir milyaı sekiz yüz yetmiş beş milyon Tillk
Lirası) olup heı biri 1 (bir) Tttk Lirası itibaıi değerde 1.875.000.000 (bir milyar sekiz yüz yetmiş
beş ınilyon) adet paya ayrılmtşttı

SPK taraflndan verilen kaylth sermaye tava nı izıi,2025-2029 yı|ları (5 yll) için geçerlidir. 2029
yrlr sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa düi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutarı için, SPK'dan izin almak suretiyle, genel kuıuldan beş (5) yılt geçmemek
üzere yeni bir süre için yetki almmas1 zolunluduı Söz konusu yeüinin alrnmamasr durumunda
Yönetim Kurulu karallyla sermaye artınml yapılamaz.

Şirket'in çıkarılmış sermayesi 375.000.000 TL (üç yüz yetmiş beş milyon Türk Lilası)
değerindediı Bu semaye, her biri 1,00 Tük Lirası değerinde 375.000.000 (ıiç yüz yetmiş beş
milyon) adet paya ay lmlştır. Bu çıkarılmlş sermayeniıl taİnamı muvazaadan ari bir şekilde
ödenlniştir. Bu paylann 75.000.000 (yetmiş beş milyon) adedi r.ama yaz171 A Grubu ve
300.000.000 (üç yüz milyon) adedi haıniline yazılı B Grubu'duı

A Grubu paylann yönetim kuruluna aday gösterme ve genel kuulda oy imtiyazl bulunmaktadır.
B Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktuı İmtiyazlı payların sahip olduğu imtiyazlar Esas
Sözleşme'nin ilgili yerlerinde de al.rıca belirtilmiştiı Beş (5) tiyeden oluşan Yönetim
Kuıılu'nun iki (2) üvesi A Grubu pay sahipleıinin çoğunluğunun gösteıecekleli aday]ar
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alasmdan seçiliİ ve Genel Kurul toplant annda hazu bulunan A cİubu paylar, sahiplerine beş
(5) oy hakkı; B Grubu paylar, sahiplerine biı (1) oy hakkı veriı

Şirket paylannın devri, TTK, semaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuata göIe gelçekleştiriliİ.

B gıubu hamiline yazılı paylar herhangi bfu sınırlamayatabi olmakslzrn serbestçe devrolunabiliı.

A grubu nama yazılı payların devri ise; Yönetim Kurulu'nun onayna tabidir. Aşağıdaki hususlar
TTK'nm 492 Ve devamındaki maddeler kapsamlnda önemli sebep kabul edilir:

1. Şirket'in, işbu madde hiikmiinün kabul edildiği genel kuıul toplanh§lndaki ortakllk yapısı
dikkate alınarak, ortakların Şirket'in faaliyet konusuna ilişkin kişisel bilgileri, kişisel
mahiyetleri ve birbirleri ile olan akabalık ilişkileıi gibi hususlar Şiıket'in konusunu
gelçekleştimeŞi açlsından önemli sebep arz ettiğindeı, bu kişilerin dışlndaki üçihcü kişilerin
pay veya inıifa hakiı iktisap elmek istemesi:

2. Şiıket'le aynı faaliyet konularında iştigal eden ve rekabet içinde olan başka şirketveya işletme
("Rakip") ile, Rakip'lerin sahibi, işleteni, pay sahibi veya sıfatı ne olursa olsun yöneticisi veya
çalışanı konuınunda olan kişilerin veya bu kişilerin eşleri ile alt ve üstso}unun veya anllanların
doğudan veya dolaylı olarak hakimiyetine sahip oldukları şirketlerin pay iktisap etmek
istemesi;

3. Şirket'in, ekonomik bağımsızlığının ve ticaıi menfaatlerinin korunmasl ve TTK'da öngörülen
şekilde Şirket'inpay sahipleri bileşiminin koıunması, Şiıket yönetiminin devamının sağlaıması
amaçlan doğrultusunda; Şirket'in sermayesinin toplamda %5'ini bulan ya da bu oranr aşan
miktaIda paym doğrudan veya dolayh olaıak herhangi bir kişi veya billikte haIeket eden kişilel
tarafindan iktisap edilmek istenmesi.

A grubu payların devir ve temlikinde, devIetmeyen A grubu pay sahiplerinin payları oranında
önallm hakkl mevcuttul Payla nl satmak isteyen A grubu pay sahipleri, satmak istedikleri pay
miktaflnı ve sahş bedelini yazıh olarak diğerA grubu pay sahiplerine bildirmek zorundadıı

Bir kısım A grubu pay sahibi teklifi İeddedeİse veya klsmen almayı kabul ederse, teklifi kabul
eden diğer A grubu pay sahibi ya da sahipleri önalım hakkını kullanmayan A grubu pay
sahiplerine düşen paylaün tamamını satın almak hakkına sahiptiı Önalım hakkını kullanmayan
pay süiple nin olması halinde bu durum paylarrnı devreden pay sahibi tarafindan diğer önalım
hakkı sahiplerine bildiriliı Önalım hakkını kullanmayan ya da hakkından az payı alacağını
bildirerek kısmen kullanan pay sahibi ya da pay sahipleri haricinde bilden fazlapay sahibi kalan
payla satm almak istelse, kalan paylaı satın almak isteyen pay sahipleri anllan kalan payları
kendi mevcut payları oranında satın alma hakkma süiptiı. Birden fazla A grubu pay sahibinin
istekli olmaması halinde istekli olan A grubu pay sahibi kalan paylarln tiımünü satın alma
haktına sahiptiı Paylannı devIetmek isteyenAgıubu pay sahibinin yazıh bildidminden itibaıen
otuz (30) gün içerisinde sessiz kalan veya satm almak istemediğini açıkça bildiren pay sahibi
önalım teklifini reddetmiş sayllu.

Önalım hakkı kullarum §ürecinin tamamlanmasmdan soma arta kalan A grubu payın bulunması
halinde, paylarrnl satmak isteyen pay sahibi, teklifin yaplldığl sırada taraİlarca öngörülemeyen
ve öngödlmesi de beklenmeyen olağanüstü durumlar haıiç olmak üzere üçiincü kişileİe diğer
pay sahiplerine teklif edilen fiyattan düşük olmayan biı fiyatla paylarrn satabiliı Önalım
hakkına aykın devir yapılmasr halinde, pay saiipleri çevresinin bileşimi yönünden önemli
sebebin gerçekleşmesi nedeniyle Şirket Yönetim Kululu A gıubu paylaıın devıine onay istemini
reddedebiliı

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada işlem görebiliİ nitelikte paya
dönüştürülmesi için (bu payların B grubu paya dönüşümü için), TTK ve selmaye piyasasl

suretiyle. Esas sözlesme de amevzuafunm ilgili diizenlemelerine de
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Esas Sözleşme değişikliğinin genel kurulca onaylanması ve Merkezi Kaytt Kurtıluşu A.Ş.'ye
gerekli başvurunun yapllmasl geİekmektediı

Şirket'in kendi paylarını geri alması durumunda sermaye piyasası mevzuatı ve diğer ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli özel durum açıklamalan yapılıı

Yönetim kurulu, SPKı hükümlerine uygun olaİak, geİekli gördüğü zamanlard4 kayrtlr sermaye
tavanma kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmrş sermayeyi arttırmaya, imtiyazh pay ç*artmaya,
imtiyazb pay süiplerinin haklarırun kısltlanmasl ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının
snırlandırılması ile nominal değerinin üzerinde veya altında pay ihıacı konularında karaı
almaya yetkilidir. Yeni pay alma halikını kısıtlama yetkisi, pay sahipleli alastnda eşitsizliğe yol
açacak şekilde kullanılamaz.

Ç*arllan paylar tamamen saülarak bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal
edilmedikçe yeni paylar çıkanlmaz.

Şirket'in seımayesi, gerektiğinde TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hiüümleli çerçevesinde
artırılabilif veya azaltılabilir. Yeni pay çıkarılırken, aksine karar verilmemiş ise, A Grubu nama
yazılı payların çıkarılmış sermaye içindeki oranları muhafaza edilir ve yapılacak sermaye
artlnmlaİında A Gİubu paylar karşlllğındaA Grubu, B Grubu paylar karşılığında B Grubu paylar
ihraç edilir. Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamammın yeni pay alma haklaıının
kısltlanması dwumunda B Grubu pay çıkaİılatakt(
Bedelsiz sermaye aıh mlaünda, çıkarılaı bedelsiz paylar artırım tadhindeki mevcut paylara
dağıt lr Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştime esasla çerçevesinde kayden izleniı

Madde 7

a) Yönetim Kurulu'nun Yapısı ve süresi

Şilket'in Yönetim Kurulu, Genel Kurulu tarafindan TTK ve semaye piyasasl mevzuatt
hükümlerine göre seçilecek beş (5) üyeden oluşmaktadlr

A Gıubu paylal yönetim kurulu üyelerinin seçiminde imtiyaz sahibidiı Beş (5) üyeden oluşan
Yönetim Kuulu'nun iki (2) üyesi, A Gıubu pay sahiplerinin çoğunluğunun gösterecekleıi
adaylar arasından seçilir A Grubu pay sahiplerinin belirleyeıek genel kurulun seçimine sunacağı
adaylal, A Grübu pay sahiplerinin kendi aıalarında yapacaklan bir toplantı veya alacakları yazrlı
bir karar ile, A Grubu payların oy çokluğuyla belirleniı Bu şekilde öne len yönetim kurulu üye
adaylarının haklı bir sebep bulunmadlğı takdirde genel kurul tarafindan seçilmesi zorunluduı

Yönetim Kuİulu'nda göIev alacak bağlmslz üyelelin saytsl, nitelikleİi ve görev süeleri SPK'nın
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri başta olmak üzere seİmaye piyasast mevzuatina göre
tespit ediliı A Grubu pay sahiplerinin gösteleceği adaylar arasından seçilecek Yönetim Kurulu
üyeleri, söz konusu bağımsız üyeler haricindeki üyelerden olacakhr.

Yönetim Kurulu üyeliğinin süİesi en çok üç (3) yldıı Silresi biten üyenin yeniden seçilmesi
miiırüiindüı

Yönetim Kurulu üyeliklerinden biıinin boşalması halinde Yönetim Kuıulu, boşalan üyelik için,
yapılacak bir sonraki Geüel Kurul toplanhsmm onayına sunulmak ve bu toplantıya kadar görev
yapmak üzere, bir üyeyi geçici olaıak atayacakttr. A Grubu pay sahipleri tarafından aday
gösterilerek seçilmiş Yönetim Kuulu üyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday

i suretivle en Yönetim Kuru]u üyelerinden göreve devam edenlerin
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çoğunluğunun önerdiği birden fazla aday içerisinden Yönetim Kuulu'nun onayı ile atanıı
Atamasl Genel Kurul tarafindan onaylanan üye selefinin görev sfuesini tamamlayacakttr.

Yönetim Kurulu üyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunması veya gündemde madde
bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı halinde, Genel Kuıul kararıyla her zaman görevden
alınabilirleı

Bfu tüzel kişi Yönetim Kurulu'na üye seçildiği takdirde, tüzel kişiyle billikte, tüzel kişi adma,
tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece bir gelçek kişi de tescil ve ilan olunur. Yönetim Kurulu
üyesi olan tüzel kişi, kendi adma tescil edilmiş bulunan kişiyi şirkete başvularak tescil ve ilan
ettiımek koşuluyla her aü değiştirebilir.

Bağlmsz üyenin bağlmsglığmı kaybetmesi, istifa etrnesi veya görevini yerine getilemeyecek
duruma gelmesi halinde, sernaye piyas.rsl mevzuah ve SPK'nın kuİumsal yöüetim ilkelerİnde
yer alan düzenlemelele uyuluı

b) Yönetim Kurulu Komitele.i

TTK ve sermaye piyasası mevzuat uyannca, riskin erken saptanması komitesi, denetimden
sorumlu komite ve kuumsal yönetim komitesi düil olmak üzele, Yönetim Kurulu'nun
kuımakla yükilmlİİ olduğu komitelerin oluşumu, görev ve çahşma esaslan TTK, SPKı, SPK'nln
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleıi ve ilgili diğel mevzuat hükümle ne göıe
gerçekleştirilir. Yönetim Kurulu, TTK ve seİmaye piya§a$ mevzuatma uygun olarak, geıekli
göIeceği konularda komiteler ve alt komiteler oluştulul.

c) Yönetim Kurulu Üyelerinin Mali Hakları

Yönetim Kurulu üyelerine ilişkin ücretler Genel Kurul tarafindan beliİlenir. Yönetim Kurulu
üyele ne ücİet üşlnda verilecek mali haklar konuşunda Gçnel Kurul yetkilidir, Bağımsız
Yönetim Küulu üyelelinin ücletlerinin beliılenmesinde selmaye piyasasl mevzuatl
hükümlefine u}uluı

d) Yönetim Kuulu Toplantlları

Yönetim Kurulu Şirket'in işleri lüzum gösteİdikçe toplanıı Toplanfulaİ Şirket'in merkezinde
veya Yönetim Kurulu çoğunluğunun kabul etrnesi halinde uygun görülen başka bir yeıde yapılıı
Üyeleİ, Yönetim Kurulu toplantllanna fiziken katılabileceği gibi, bu toplantllala, TTK Madde
752'7 nyaflnca elektronik ortamda da katılabiliı Şirket; Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket
Genel Kurullarr Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri
uyarınca hak sahiplelinin bu toplantılara elektronik ortamda katılma]arına ve oy vermelerine
imkan tanlyacak Elektronik Toplaıtı Sisterni'ni kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş
sistemleİden de hizmet satın alabilir. Yapılacak toplantılalda Şirket Esas Sözleşmesi'nin bu
hiikmü uyarınca kurulmuşolan sistem i.izelinden veya destek hizmeti alıüacak sistem üzerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklann Tebliğ htıkiimlerinde belirtilen çerçevede
kullanabilmesi sağlanıı

Üyelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde buluİırnaüğl takdirde, Yönetim Kurulu kararlarr,
kuıul üyeleıinden birinin belirli bir konuda yaptlğ, kalar şeklinde yazllmış önelisine, en az üye
tam saylsınm çoğunluğunun yazrlr onayl alınmak suetiyle de verilebiliı Aynı önelinin tüm
Yönetim Kuıulu üyelerine yapılmış olmasl bu yolla almacak kannn geçerlilik şartıdıı
Onaylarrn aynı kağltta bulunmas1 şart değildir; ancak onay imzalarının bulunduğu kağtların
tümiini.in Yönetim Kurulu kaıaİ defteİine yaplşhrllma§l veya kabul ederılerin imzalarrnl içeren
bir kalala dönüştüillüp karar defterine geçirilmesi kaıann geçerliliği için gereklidir,
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Yönetim Kurulu'nun toplantı şekli, giındemi, toplantya davet, oy kullanlmları, toplantl ve karal
yeter saylları gibi hususlff hakkında TTK ve sermaye piyasasl mevzuatlnın ilgili hükümleri
uygulanür.

Madde 8

Şirketin yönetimi ve dışanya karşl temsili yönetim kuıuluna aittir. Yönetim Kurulu, TTK,
sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas Sözleşme uyarınca genel kurulun
yetkisinde bulunanlar haricinde, Şirket'in işletme konusunun gerçekleştirilmesi için gerekli olan
her çeşit iş ve işlemler hakkında karar almaya yetkilidiı

Yönetim kurulu, temsil yetkisini biı veya daha fazla murabhas üyeye veya müdür olaiak üçüncü
kişilere devredebiliı En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şaıttıı
Temsile yetkili kişileri ve bunlaıın temsil şekillerini gösterir kalaım noterce onaylamış sureti
ticaret §icilinde tescil ve ilaiı edilmedikçe, temsil yetkisinin devıi geçerli o]maz. Temsil
yetkisinin sınrrlandırrlmasl, iyi niyet sahibi üçiincü kişilere karşl hükiım ifade etmü; ancak,
temsil yetkisinin şadeçe merkezin veya bir şubenin işlerine özgülendiğine veya birlikte
kullanılmasına ilişkn tescil ve ilan edilen snüIlamalal geçerlidiı Türk Ticalet Kanunu'nun
371'inci maddesi hiikmü sakhdır

Şirketin yönetim kuulu; Türk Ticalet Kanunun 367'nci maddesi hiikmü gereğince hazırlanacak
olan.iç yönerge ile temsile yetkili olmayan yönetim kurulu üyelerini veya şirkete hizmet akdi ile
bağlı olanlaİı sınırll yetkiye sahip ticari vekil veya diğer tacir yardımcllaİı olaİak atayabilir Titk
Ticaİet Kanunun 367'nci maddesi htikmü gereğince hazırlanacak olan iç yönergenin tescil ve
ilan zorunludur. Şirket taıafindan veıilecek bütün belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli
olabilmesi için, bunlann şirket unvan altına konmuş ve şirketi ilzama yetkili kişi veya kişilerin
imzasml taşıması gelekii

Yönetim Kurulu'nun TTK madde 374'te düzenlenen görev ve yetkileli ile madde 375'te
dİlzenlenen devredilemez göIev ve yetkleli sakltdll.

TTK'nın 392'nci maddesi uyarrnca, hel yönetim kurulu üyesi Şirket'in tüm iş ve işlemleri
hakkında bilgi isteyebilir, soru soıabilir ve inceleme yapabiliİ. Yönetim kurulu üyelednin TTK
madde 392'den doğan hakla klsıtlanamaz, kaldırılamaz.

Şirket'in Genel Kurulu, TTK, sermaye piyasasl mevzua! ve Esas Sözleşme hükümle ne göIe
toplantr,

Genel kurul toplantılaıında aşağıdaİi esaslar uygulanıı

a) Davet Şekli: Genel Kulul toplantılarına davet hakklnda TTK ve sermaye piyasası mevzuatmın
ilgili hükümleİinde yer alan davet usul ve şekli ile ilan siirelerine ilişkin diizenlemelere uyuluı
Bu davet ilan ve toplanh giinleri hariç olmak üzere, toplantı tarihinden en az üç hafta öılce
yapıln TTK'da ve sermaye piyasası mevzuafurm ilgili hükümlerinde öngödlen bilgi ve
belgelgr, ilan ve toplantı günleİi hadç olmak üzele, toplanh ta hinden en az üç hafta önce ilan
ediliı ve pay sahiplerinin incelemesine hazır bulunduruluı Genel kurul toplantıla na çağrı
konusunda SPKn'ntm 29ll hükmü saklıdıı
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b) Toplant vakti: Şilket'in genel kurulu her yl olağan ve gerektiğinde olağaniistü toplanır
Olağan genel kurul, hesap döneminin bitiminden itibaren üç (3) ay içinde ve en az yılda bir defa
toplanrı olağanüstü genel kurul toplanttsl şirket işlerinin ve işlemlerinin gerektirdiği, TTK'nın
ve serınaye piyasası mevzuatınm ilgili hükümlerinin icap ettirdiği halleıde ve zamanlalda
yapılıı

c) oy Veıme ve Vekil Tayini: Genel Kuıul toplant annda hazrr bulunan A Grubu paylar,
sahiplerine be§ (5) oy hakkı; B Grubu paylar, sahiplerine biı (1) oy hakkr veriı Genel kurula
kallma ve oy kullanma hakkı, pay sahibinin pay sahibi olduğunu kanıtlayan belgeleri veya pay
senetlerini herhangi bir ktuuluş nezdinde bir yere depo edilmesi şartına bağlanamaz.

Genel Kurul toplant a na pay sahipleri kendileri katılabileceği gibi, kendileIini diğer pay
sahipleri veya dışaııdan tayin edecekleıi vekilleı vasıtaslyla temsil ettilebililler Şirket'te pay
sahibi olanvekiller kendi oylarından başka temsil ettikleli pay sahiplerinin sahip oldukları oyları
da kullanrnaya yetkilidirler. Vekaletnamelel ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarına TTK,
seımaye piyasast mevzuatl ve ilgili mevzuat hütimleri uygulanıı Sermaye piyasası
mevzuatlnln vekaleten oy kullanmaya ve önemli nitelikteki işlemlerin müzakeresine ilişkin
düzenlemelerine uyulur.

d) Müzakerelerin Yapılması ve Nisaplar: Şirket genel kurul toplantılarında, TTK ve sermaye
piyasası mevzuatünda yazılı hususlat müzakere edilerek gelekli kalarlai alınlİ. sPK'nn genel
kurul toplantısmda giindeme bağhhk ilkesine uyulmaksızrn gödşülmesini veya ortak]ara
duyuulmasl istediği hususların genel kurul gündemine alrnması zorunludur.

Genel kuİul toplantllaİı ve bu toplantllaİdaki karar nisabı TTK ve sermaye piyasasl mevzuatl
hiikiimleri ile SPK'nın kurumsal yönetim ilkeleri ile sair düzenlemelerine tabidil

e) Toplaıltı Yeri: Şilket'in Genel Kurul toplanhla Şilket merkezinde veya toplaıtıya ilişkin
çağrıda belirtilmek kaydıyla Şirket merkezinin bulunduğu şehıin elverişli biryerinde yapılabilir.

f) Genel Kurul Toplantlslna Elektonik ortamda Katlllm: Şirket'in genel kuıul toplantılanna
katılma hakkı bulunan hak sahipleri bıı toplantılala, Titk Ticalet Kanununun l527'nci maddesi
uyarınca elektronik ortamda da katılabiliı Şifket, Anonim Şirketlelde Elektonik Ortamda
Yapılacak Genel Kurullara ilişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak sahipleıinin genel kurul
toplantllarlna elektronik oltamda kahlmalalına, göIüş açıklamalarına, öneride bulunmalanna ve
oy kullanmalarına imkan tanlyacak elektronik genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç
için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satm alabiliı Yapılacaktüm genel kuul toplantılannda
esas sözleşmenin bu hükmü uyannca, kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anrlan Yönetmelik hükümleıinde beliıtilen haklannı kullanabilmesi sağlanıı

g) Toplantlya ilişkin Usul ve Esasların BelirleDmesi: Yönetim Kurülu, genel kurul çalışmalarına
ilişkin esas ve usullerin belirlenmesine yönelik iç yönerge hazırlar. İç yönerge genel kurul
tarafından onaylanrr ve ticalet sicilinetescil edilir. Genel kurul toplantısı, TTK, sermaye piyasası
mevzuah hükümle ve iç yönergeye uygun olarak yürütülüı

h) Bakanlık Temsilcisi: Gerek olağaı ve gerekse olağanüstü genel kurul toplantılannda Bakanhk
Temsilcisi bulunmasr ve görevleri konusrrnda TTK, sermaye piyasasr ve ilgili mevzuat
hükümleri uygulanıı Genel kuul toplantllarında Ticaret Bakanhğü temsilcisinin hazr
bulunmasü şaİttür. Bakanllk Temsilcisinin toplanb tutanaklarını ilgilileı ile birlikte imzalaması
zorunludur. Bakanhk temsilcisinin gıyabında yapılacak genel kurul toplantllarrnda alınacak
kararlar ve Bakanlık temsilcisinin imzasrnı taşımayan toplantl tutaııakları geçerli değildiı
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Madde 10

Şirket, sermaye piyasasl mevzuatında yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK'ya bilgi verme
yükiimlülfülerini yerine getiİir sPK taİafindan düzenlenmesi öngöİülen finansa] tablo ve
raporlar ile bağımsız denetim raporlaır TTK'nın ilgili hfüiimleri ve seımaye piyasası
mevzuatında belirlenen usul ve esaslaı dahilinde kamuya duyuruluı

Şirket'e ait ilanlar, TTK ve sernaye piyasasü mevzuatl ve ilgili mevzuat hükiimlerine uygun
olarak ve belirtilen siirelerde ve zamanında yapılıı

Yahnmclla n aydmlat masmı teminen sPK'nn diizenlemelerine göre yaprlacak özel durum
açıklamalaıı ile SPK tarafından öngörülecek her türlü açıklamalar, ilgili mevzuata uygun olaıak
belinilen sürelerde ve zamanında yapılır.

Madde 11

Şirketin hesap yılı, Ocak aynın l. gününden baslar ve Aralık ayının 31. günü sona eıeı. Fakat
birinci hesap yılı, Şirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibalen baslar ve o senenin arahk
aymın otuz birinci günü sona eleı

Madde 12

Şirket'in kaİın tespiti ve dağltıml hususunda TTK ve sermaye piyasası mevzuatl hükümleİine
uyulur.

Şirket'in g9nel gider ve masraflan ile muhtelif amoİtisman bedelleri gibi Şiİket'çe ödenmesi
veya ayrılması zonınlu olan miktallar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödennesi zorunlu
vergiler hesap dönemi sonunda tespit edilen gelirlerinden indirildikten sonra geriye kalan ve
yıllık bilançoda göüleü dönem karl, varsa geçmiş yrl zararla nm düşülmesinden sora kalan
miltar, aşağıdak şekilde dağtılacakhr

Genel Kaıuni Yedek Akçe:

a) Sermayenin yüzde yirmisine ulaşıncaya kadar, %5 ni§petinde kanuni yedek akçeye ayırılıı

Birinci Kdr payı:

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tuta.rının ilavesi ile bulurıacak meblağ üzerinden,

Şilket'in kar dağıtım politikası çerçevesinde TTK ve sermaye piyasas1 mevzuahna uygun olaıak
biıinci kar payı ayrılır

c) Yukarıdaki indirimler yaprldrktan sonra, genel kurul, k6r payının, Yönetim Kurulu üyelerine,
ortaklık çalışanlarınq pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına kaıar verme hakkma sahiptiı

İkinci KaI payı:

d) Net dönem k6nndan, (a), (b) ve (c) bentlerinde beliltilen meblağlar düştükten sonİa kalan
kısmı, genel kurul karanna göre ktsmen veya tamamen ikinci k6r payı olarak, dağıt abileceği
gibi, dağtılmayarak, TTK'nın 521'inci ınaddesi uyarınca herhangi bir yedek al<çe olaıak
ayrılabiliı
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Genel Kanuni Yedek Akçe:

Pay sahipleriyle k6ıa iştirak eden diğer kimselere dağltllması kalarlaştı lmış olan kısrmdan,
selmayenin 0%5'i oranmda kaı payl düşüldükten soma bulunan tutann yüzde onu, TTK'nın
5l9'uncu maddesinin ikinci fikası uyarınca genel kanuni yedek akçeye ekleniı Yedek akçelerin
ayrılması hususunda işbu esas sözleşme maddeleri, Türk Ticaret Kanununun 5|9 i|a 523,
maddeleri hiikümleri ve sPKn hükümleri uygulanll.

TTK'ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile Esas Sözleşme'de veya kal dağlhm
politikasında pay sahipleri için belirlenen k6ı payı aynlmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına,
efe§i yüla kal aktarılmasına, Yönetim Kuulu üyelerine, ortaklık çalışanlallna ve pay sahibi
dışındaki kişilere kaıdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için
belirlenen k6r payı nakden ödenmedikçe bu kişilere k6ıdan pay dağıtılamaz.

Kar payl, dağttım tarihi itibarıyla mevcut payla n tiımiıne, bunların ikaç ve iktisap tarihleri
dikkaıe alınmaksızın eşit olaıak dağıtılır.

Dağıtllmaslna kalar veİilen ka n hangi tarihte ve ne şekilde dağıtılacağı Yönetim Kuulu'nun
teklifi üzerine Genel Kurul talafindan kalarlaştınlr.

Aksine kanunen izin verilmedikçe, işbu Esas Sözleşme hükümlerine göre Genel Kurul
tarafindan verilen k6ı dağıtlm kaları geri allnmaz.

Genel kurul, SPKi, SPK düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümleıi çerçevesinde pay
sahiplerine k6r payr avansr dağltllmasına karar verebilir, Kar payl avansl tutarünın
hesaplanmasında ve dağttlmmda ilgili mevzuat hükümleline uyulur. KaI payt avansl
dağıİılabilmesi için genel kurul kararı ile, ilgili hesap dönemi ile slnıIh olmak üzele, yönetim
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Madde 13

Şiİket'in ve mevzuatta öngödlen diğer hu§usla n denetimi ve denetçi hakknda TTK, sermaye
piyasas1 mevzuat1 ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulann

SPK tarafından diizenlenmesi öngörülen finansal tablo ve raporlaı ile bağımsEdenetim rapolları
TTK'nın ilgili hükümleri ve sermaye piyasası mevzuatında belirlenen usul ve esaslar düilinde
Kamuyu Aydlnlatma Platformu araclllğıyla kamuya duyuruluİ ve Şirket'in intemet sitesinde ilan
ediliı Şiıket'in Iirüansal tabloları ile yönetim kurulunun faaliyet raporunun denetiminde
TTK'nm 397. ila 406. maddesi hükiimleri ile semaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat
hüki.imleri uygulanıı

Madde l4

Şirket, TTK'nm ve selrnaye piyasasl mevzuafu ve sPK'nm dtızenlemeleri hükümlerine uygun
olaİak, }urt içinde velveya },rıt dlşlnda satılmak üzere, sermaye piyasast alacı olank
çıkartülmasına izin verilen her türlü tahvil, paya dönüşttirülebilir tahvil, değiştirilebilir tahvil,
finansman bonosu, ve niteliği itibariyle borçlanma aracı olduğu SPK tarafindan kabul edilecek
diğer sermaye piyasası araçlaıı ile katılma intifa senedi ve safu her türlü seImaye piyasasr aracr
ihrccı yapabilir, kira se(ifikası ihraçlannda kaynak kuruluş ve/veya fon kullanıcrsr sıfatıyla yer
alabilir.
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Şirket'in ilgili diğer mevzuat hükümlerine uygun olaraktahvil, finansman bonosu ve borçlanma
araçlan niteliğindeki diğer sermaye piyasası araçları ihraç etmesi hususunda yönetim kurulu
sitesiz olarak yetkilidiı Yapılacak ihraçlarda sPKn ve ilgili mevzuat çerçevesinde öngörülen
limit ve hükiimlere uyulur.

KURUMSAL YONETiM İLKELERiNE UYUM
MADDE l5
sPK talafindan uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkeleri'ne uyuluı Zorunlu
ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alman yönetim kurulu kararlarr geçersiz olup, Esas
sözleşme'ye aykm §ayllır.

Kur.ımsal Yönetim İlkeleıinin uygulanmasr bakımından önemli nitelikte sayllan işlemlelde ve
Şiıket'in hel türlü ilişkili talaf işlemlerinde ve üçüncü kişilel lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine ilişkin işlemlerde SPK'nm kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyuluı

Yönetim Kuulunda göIev alacak bağımsız üyelerin sayısl ve nitelikleri Sermaye Piyasasr
Kuıulu'nun kurumsal yönetime ilişkin ditenlemeleline göre tespit edilir,

MADDE 16

Şilköt, sermaye piyasasl mevzuatmın örtülÜ kazanç, aktarımr dijzenlemelerine aykırılık teşkil
etnemesi şartıyla, kendi işletme amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde her tüılü bağış
yapabiliı

Şirket tafaflndan yapılacak bağışların üst slnın Genel Kurul talaflndan belirlenir ve bu sınn
aşan tutalda bağış yapılamaz, Yaptlan bağşlar dağıtılabilir kar matıüına eklenir SPK
yapılacak bağlş miktaİma üst smu getime yetkisine süiptiı Bağlşlal, sPKn'nun öItülü
kazanç aktanml dtlzenlemeleıine ve sair ilgili mevzuat htlkilmlerine aykınlık teşkil edemez,
gerekli özel durum açıklamalarr yapılır ve yıl içinde yapılan bağışlara dair bilgiler Genel
Kurulda ortaklann bilgisine sunuluı

AZLIK HAKLARJ
ı4ADDE I7

Sermayenin yirmide birini oluştuıan pay sahiplerinin TTK Madde 4|l,420,439,486,53|,
559 ve TTK'nm saiI maddeleıinde, sermaye piyasası mevzuatı, SPK düzenlemeleri ve diğer
ilgili mevzuatta düzenlenen azlrk haklaıı ve bu hakların kullarulmast ktsttlanamaz yahut
engellenemez.

siR](ET,lN soNA ERMEsi vE TAsfIYEsI
MADDE 18

Şiıket'in sona ermesi, infisahı, tasfiyesi ile buna bağlr muamelelerin nasıl yapılacağı hakkmda
kararlar ve işlemler hakJ<ında TTK, seımaye piyasası mevzuatı ve diğer ilgili mevzuat hükümleri
uygulanıı
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MADDE 19

Esas Sözleşme'de yapllacak bütün değişiklikler için önceden SPK'nln uygun görüşü ile gelekli
olması halinde Ticaret Bakanltğı'nın izni gelekiı. Esas Sözleşme değişikliğine söz konusu uygun
görüş ve izinlğ alnd*tan sonra, TTK, sermaye piyasasl mevzuatı ve Esas sözleşme
hükümlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasası mevzuat ve Esa§
Sözleşme'de belirtilen hükümlel çelçevesinde karar veriliı TTK Madde 47913-a uya nca Genel
Kurulda Esas Sözleşme değişiklikleri ile ilgili olaıak ve Madde 479l3-c uyarınca ibıa ile
soıumluluk davası açılması kararlannda oyda imtiyaz kullanılamaz. SPK'nn uygun gömediği
veya Ticaret Bakanlığı'nın onaylamadığı Esas Sözleşme değişiklik tasaıılan Genel Kurul
gündemine alınamaz ve görüşülemez. Esas Sözleşıne'deki değişiklikler, usulürıe uygun olarak
tasdik ve ticarct siciline tescil ettirildikten sonra geçerli olul. Esas sözleşme değişiklikleıi
i.içüncü kişilere karşı tescilden önce hüküm ifade etmez.

Esas Sözleşme değişikliğinin imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını ihlal etmesi durumunda, Genel
Kuıul kararının imtiyazlı pay sahipleli özel kurulunca onaylanması gerekir,

İşbu Esas Sözleşmedeki değişikliklerin, Tilrkiye Ticaıet Sicili Gazetesi'nde ve sermaye
piyasast mevzuatlnm kamuyu aydmlatma yükümlüliikleri çerçevesinde ilanı şarttır.

MADDE 20

İşbu Esas Sözleşme'de yazrh olmayan hususlar hakkında TTK, sermaye piyasast mevzua ve
diğer ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanır.

GüMüŞoĞLU TEKsTiL sANAYİ VE TiCARET ANoNiM ŞiRJ(ETi
adına

İbrahiİn GÜMÜŞoĞLU
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